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AMcom: Construindo um futuro de trabalho mais justo e equitativo

Na AMcom, acreditamos que as pessoas sao protagonistas na transformacao de vidas por
meio da tecnologia. Por isso, priorizamos a construgdao de um ambiente de trabalho diverso,
inclusivo e acolhedor, onde todos se sintam valorizados e tenham oportunidades de cresci-
mento.

A igualdade salarial entre mulheres e homens é um compromisso inegociavel da AMcom,
desde o seu inicio, tratamos todos de forma igualitaria e respeitosa. Mais do que atender a Lei
N° 14.611 de 3 de Julho de 2023 e a Portaria MTE N° 3.714, de 24 de novembro de 2023, este
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial reforca nosso compromisso com a transpa-
réncia e a promogao de um ambiente de trabalho seguro e justo para todos.

O relatério a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal,
e levou em conta informacgodes do e-social de 2022.

E importante considerar que a AMcom é uma empresa de tecnologia, um setor onde a predo-
minancia do publico masculino é um fato conhecido. Historicamente, os homens ocupam a
maioria dos cargos nesse segmento, o que impacta diretamente na média salarial geral.

Ciente deste fato, a AMcom vem, a cada ano, investindo cada vez mais em agdes que promo-
vam a igualdade e diversidade no ambiente corporativo

Assim, com essas agoes em andamento, acreditamos que nos préximos relatérios, o Governo
devera usar informacgoes atuais, passando a refletir melhor a realidade da AMcom.

As pessoas sao o centro do nosso
negdcio, por isso, promovemos acoes
para o bem-estar, formacao, inclusao e
equidade na empresa e na comunidade
a0 nosso entorno.

Nosso compromisso é com a construcao de um ambiente de trabalho onde todos se sintam
valorizados, independentemente de suas caracteristicas individuais.

Juntos, seguimos na construcao de uma AMcom mais justa, equitativa e préspera para
todos.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 71,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 81,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
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Trab. em Atividade Operacionais = Politicas de Gao de mul (negr com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Para cada gnupo de 0cupaca0 que NS0 gpresanta ciiculo da dferenca, para saléno de contrataco ou para remuneracio mida, pode ter 0COmido um dos
S8 motivos:(1) por ter mencs de tnés mulheres; (2) por ter mencs de trés hamens; (3) por nBo ter mulheres; (4) por 3o ter homens: (5) por N30 ter trés
homens nem trés muihares naquele grupo ocupacional; (6) por néio ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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